
 大和リビング株式会社
【戦略マップ】
　健康経営を推進することにより「社員が心身ともに健康でポジティブに働くことのできる企業風土の醸成と快適な職場作りの実現」を目指して、健康経営の指標を設定し、目標の達成に向けて各施策を実施します。

健康投資
健康関連の最終的な目標指標従業員等の意識変容・行動変容に関する指標

健康投資施策の取組
状況に関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課題

voice

メンタルヘルス対策

健康推進活動

健康診断の実施と事後
措置

様々な効果に関連する
健康投資（＊）

運動推奨

ストレスチェック

禁煙プログラム

メンタルヘルス対策

食生活支援

健康診断・保健指導

企業として持続的な成長

企業価値

ESG経営に貢献する

社会的価値

従業員の生産性向上
①アブセンティーズムによる損失減少
②プレゼンティーズムによる損失減少
③従業員エンゲージメントの向上

健康リテラシーの高い
従業員の割合向上

生活習慣改善意識
の高い従業員の
割合向上

喫煙率低減

ストレスチェック
職場総合健康リスク値

の低減

健康的な食生活を送
る従業員の割合向上

睡眠によって十分な休
養が取れている従業員

の割合向上

運動習慣率向上

働きやすい職場づくり

禁煙プログラム
参加者数

高ストレス者医師面談、
補助面談実施率

メンタルヘルス研修参加
率

特定保健指導完了率

食生活支援プログラム
参加者数

運動推奨プログラム
参加者数

主観的健康観の向上

組織的な健康づくりの推進によって、
社員が心身共に健康であり、ポジ
ティブに働くことができる企業風土の
醸成と快適な職場づくりの実現

適正飲酒習慣者率の
向上

個人の行動・職場の状態意識・知識

がん対策 がん検診受診率

職場のコミュニケーション
に満足な従業員の割合

向上

有給取得率向上
残業時間の削減

コミュニケーション促進施
策への参加率

働き方改善

心身の
健康管理

周囲との
コミュニケー
ション

職場環境への満足度
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